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ПОЛОЖЕНИЕ О ПООЩРЕНИИ И ВЗЫСКАНИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
В Частном учреждении дополнительного образования «Волшебный замок» 

г. Москва 

1.Общие положения
1.1.  Настоящие  Положение  разработано  в  соответствии  с  Конституцией  Российской
Федерации,  Конвенцией  о  правах  ребенка,  Федеральным  Законом  «Об  образовании  в
Российской  Федерации»  (№273-ФЗ  от  29.12.2012), Порядком  применения  к
обучающимся  и  снятия  с обучающихся  мер  дисциплинарного взыскания,
утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 15.03. 2013 №185 и
Уставом образовательной организации.
1.2.  Положение  регулирует  применение  к  обучающимся  мер  поощрения  и  взыскания
в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям.

2. Правила поощрения обучающихся по образовательным программам
2.1. Основания для вынесения поощрения:
- за  успехи в учѐбе;
- за достижения на олимпиадах, конкурсах, фестивалях, конференциях,  смотрах;
- за общественно - полезную деятельность и добровольный труд;
- за благородные поступки.
2.2.   Виды поощрений:
- объявление благодарности обучающемуся;
- объявление благодарности родителям (законным представителям) обучающегося;
- награждение Почетной грамотой или Дипломом.
2.3.   Процедура применения поощрений:
2.3.1.Объявление  благодарности,  объявление  благодарности  родителям
(законным  представителям) обучающегося  могут  применять  все педагогические
сотрудники  Учреждения  при   проявлении  обучающимися  активности  с
положительным результатом.
2.3.2.Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией
Учреждения  по  представлению  кандидатов   преподавателями  за  особые   успехи.
2.4. Поощрения:
- доводятся до сведения обучающихся в обстановке широкой гласности: на отчетном
концерте Учреждения; на церемонии награждения.
- вывешиваются на информационном стенде.

3. Правила взыскания к обучающимся по дополнительным образовательным
программам
3.1.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства обучающихся,  педагогических  работников.  Применение  методов
физического  и/или психологического насилия не допускается.



3.2.  За нарушения  правил внутреннего распорядка, правил поведения и  иных  локальных  
нормативно-правовых  актов  по  вопросам  организации  и осуществления  
образовательной  деятельности  могут  быть  применены следующие дисциплинарные 
взыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
3.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должна учитывать: 
- тяжесть дисциплинарного проступка; 
- причины и обстоятельства, при которых он совершен; 
- предыдущее поведение обучающегося; 
- психофизическое и эмоциональное состояние обучающегося. 
3.4. Процедура применения взысканий. 
3.4.1. За нарушение правил внутреннего распорядка обучающимсяи  иных  локальных  
нормативно-правовых  актов  по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности все  педагогические  работники   имеют  право  объявить  ученику  
замечание  и выговор; 
3.4.2.  При  наложении  взыскания  обучающемуся  в  присутствии  родителей  (законных 
представителей)  предлагается  дать  объяснения  в  письменной  форме.  Неявка  
родителей (законных представителей) в Учреждении без  уважительной причины и (или) 
отказ обучающегосяот  дачи объяснений  в  связи  с  совершенным им  поступком  не  
препятствуют  наложению взыскания. 
3.4.3. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 
приказом (распоряжением)  директора  Учреждения  который  доводится  до  
обучающегося,  родителей (законных  представителей)  несовершеннолетнего  
обучающегосяпод  роспись  в  течение  3х учебных дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия обучающегося в Учреждение. 
3.4.4.  Меры дисциплинарного взыскания не применяются: 
- к обучающимся по образовательным программам дошкольного образования 
- к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 
развития и различными формами умственной отсталости)  
- во время болезни обучающегося; 
- в каникулярное время. 
3.5.  Взыскание действует в течение года со дня его применения. Если в течение этого  
срока  обучающийся  не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он 
считается не привлекавшимся к дисциплинарной ответственности. 
3.6.  Директор Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, вправе 
снять взыскание до истечения года со дня его применения по собственной инициативе,  по  
просьбе самого обучающегося,  родителей  (законных  представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов обучающихся, 
представительных органов обучающихся или советов родителей (законных 
представителей) не совершеннолетних обучающихся. 


		2024-04-15T18:33:33+0300
	ЧУ ДО "ВОЛШЕБНЫЙ ЗАМОК"




